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Индивидуальный план 

 (комплекс мероприятий) в рамках организации работы наставнической пары/группы 

   
                           Образовательная организация: МОУ Икабьинская СОШ № 3 

Форма   наставничества. Учитель-учитель 

ФИО наставника.   

ФИО наставляемых.  
Цель реализации целевой модели наставничества в данной         наставнической паре/группе. 

 

Наименование 
компетенций, которые 

необходимо сформировать, 

развить 

Содержание 
деятельности 

Сроки Формат (очный/ 
дистанционный) 

Результат 
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Настав- 

ническая  пара 
/ группа 

Наименование документов, 

разработанных и действую щих в 
образовательной организации 

Примерные форматы работы (список 

не является исчерпывающим и может 
быть расширен, исходя из опыта 

работы образовательной                      организации и 

ее возможностей) 

«Ученик – 

ученик», 

Программы воспитания. 

Программы внеурочной работы. 
Дополнительные общеобразовательные 

программы. 

Планы работы органов ученического 
 самоуправления. 

Программы/планы по работе с 

одаренными/талантливыми детьми и 
молодежью. 

Программы/планы по 

профилактике правонарушений 

обучающимися. 
Иные программы/планы, 

действующие в образовательной 

организации. 

Классные часы. 

Проектная деятельность. 
Совместное посещение 

или организация мероприятий. 

Клуб по интересам с лидером-
наставником. 

Образовательные практики «Дети – 

детям». 
Кейс-турниры. 

Имиджмейкинг. 

Форсайты. 

Нетворкинги. 
Митапы. 

Воркшопы. 

Сетевые проекты. 
Социально значимая деятельность. 

Волонтерская (добровольческая) 

деятельность 

«Учитель 

– учитель» 

Программа развития образовательной 

организации. Годовой план работы об- 
разовательной организации. 

Планы работы методических 

объединений  

Программы / дорожные карты 
методического/кад рового 

сопровождения деятельности. 

Программы/планы повышения 
квалификации. 

Программы/планы самообразования. 

Дорожные карты / про граммы / планы 
по повышению уровня профессио- 

нальных компетенций педагогических 

работников. 

Программы/планы по поддержке 
профессиональной деятельности 

молодых специалистов и т. п 

Конкурсы. 

Курсы. 
Творческие мастерские. 

Школы  молодого учителя/педагога. 

Школы педагогического   мастерства. 

Серии семинаров. 
Разработки информацион но-

методических пособий, сборников. 

Образовательные и проектные сессии. 
Деловые игры. 

 

 


